
 

 

 

CODICE ETICO DELLA WELLNEXT SSD a r.l. 
 
PREMESSA 
 
L’attività sportiva ha una indiscussa funzione educativa e sociale, per questo è 
fondamentale difendere e promuovere, tra coloro che ne organizzano e divulgano la pratica, 
l’adesione a quei valori etici che ne costituiscono il senso profondo. 
L’adozione del presente codice etico è espressione della volontà della società di 
promuovere i valori sportivi e di vietare ogni comportamento discriminatorio, di 
prevaricazione, di violenza, di mancanza di rispetto, non solo agli istruttori, docenti e 
tesserati, ma anche alle loro famiglie, accompagnatori ed a tutti coloro che, a vario titolo, 
collaborano o frequentano la SSD. 
La Wellnext ssd ha adottato, altresì, un codice di condotta a tutela dei minori e contro ogni 
forma di discriminazione ed un modello organizzativo e di controllo, come previsto dal D. 
Lgs. n. 39 del 28/2/21 e dalle linee guida degli EPS e Federazioni cui è affiliata. 
La Wellnext ssd opera nell’ambito del fitness, del nuoto, delle discipline sportive in ambito 
CONI e riconosce il valore educativo, sociale e di promozione del benessere psicofisico e 
della salute dell’attività sportiva, in tutte le sue forme, garantendo un ambiente ispirato ai 
principi di lealtà, correttezza, supporto reciproco. 
La società ripudia ogni forma di discriminazione e di violenza, il doping e qualsiasi cosa 
arrechi danno allo sport e sia contrario ai suoi valori. 
 
Art.1 IL CODICE ETICO 
Il presente codice etico reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno essere 
rispettate da tutti coloro che operano per la ssd, in relazione alla posizione ricoperta, anche 
su base volontaria e occasionale, a titolo esemplificativo, dirigenti, staff tecnico, atleti, 
tesserati, genitori e accompagnatori, collaboratori anche esterni ed ogni altro soggetto che 
agisca per conto o nell’interesse della società. 
 
Art. 2 EFFICACIA E DIVULGAZIONE 
Il tesseramento, il rapporto di lavoro, di volontariato, di collaborazione anche esterna, 
comportano l’accettazione incondizionata del presente codice etico, disponibile e 
consultabile sul sito internet della società ed affisso e consultabile nella bacheca. 
Tutti i destinatari sono tenuti a conoscerne il contenuto ed a contribuire alla sua 
applicazione, nonché ad assumersi le responsabilità connesse alla eventuale violazione, 
che costituisce grave inadempienza e comporta l’adozione di sanzioni disciplinari. 
L’ignoranza del codice etico non può essere invocata a nessun effetto da chiunque sia 
tesserato. 
 
Art. 3 SOCIETA’ - DIRIGENZA 
La ssd si impegna: - ad operare nel rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente e 
ad uniformarsi ai principi di lealtà, onestà, correttezza e trasparenza, 

 A diffondere una sana cultura sportiva ed assegnare un ruolo primario alla salute, 
sicurezza e benessere dei tesserati; 



 

 

 

 Ad adottare sempre le migliori pratiche disponibili e promuovere il miglioramento 
continuo dei collaboratori; 

 A vigilare sul rispetto del codice etico, pronunciarsi sulle eventuali violazioni e 

adottare le sanzioni disciplinari. 

Art. 4 STAFF TECNICO - PERSONALE - COLLABORATORI 
Gli istruttori ed il personale devono tenere un comportamento esemplare, che costituisca 
modello positivo sia nell’ambito sportivo/educativo che nella vita civile e si impegnano a: 

 Comportarsi con professionalità, secondo i principi di onestà, lealtà e correttezza; 
 Aggiornarsi e formarsi continuamente; 
 Agire in modo responsabile sul lavoro, con la massima diligenza, impegno e 

professionalità, essere puntuali e precisi sul lavoro, avvisare per tempo delle 
assenze, non creare disagio ad utenti tesserati e colleghi, creare un ambiente 
piacevole ed inclusivo, essere proattivi, positivi e costruttivi, con spirito di sostegno 
verso i colleghi e la società sportiva; 

 Promuovere lo sport ed i suoi valori e regole, evitando atteggiamenti, frasi, gesti che 
possano offendere o ledere colleghi, tesserati, atleti e la stessa ssd; 

 Sostenere e partecipare ad ogni iniziativa societaria, manifestazione, evento volta 
alla promozione dello sport; 

 Utilizzare la divisa fornita dalla ssd, per tutelarne l’immagine e rispettare gli obblighi 
assunti verso gli eventuali sponsor.  

Tutte le mancanze, le dimenticanze, i ritardi non giustificati, le assenze non comunicate, 
saranno oggetto di valutazione negativa e di eventuale provvedimento disciplinare. 
 
Art. 5 TESSERATI  
Tutti i tesserati praticanti attività sportiva devono rispettare il presente codice etico, i 
regolamenti interni della struttura e le norme degli EPS o Federazioni.  
Si impegnano a: 
 

 agire con correttezza e lealtà, rifiutare ogni forma di doping, rispettare gli altri tesserati 
e lo staff, usare sempre un linguaggio appropriato ed educato; 

 Avvisare tempestivamente in caso di assenza alle sedute di allenamento prenotate 
o programmate ed informare di eventuali mutamenti nelle condizioni di salute che 
possano pregiudicare l’attività fisica. 

 Trattare con rispetto e cura tutti i materiali e le attrezzature fornite dalla ssd. 

In generale da nessuno sono tollerati comportamenti antisportivi, discriminatori, bestemmie, 
parolacce, mancanze di rispetto, atteggiamenti offensivi. 
 
Art. 6 GENITORI ED ACCOMPAGNATORI 
Devono tenere una condotta ispirata alla convivenza civile e al rispetto reciproco, dello staff 
e degli altri utenti e si impegnano a: 



 

 

 

 Non esercitare pressioni psicologiche eccessive sui figli per il perseguimento ad ogni 
costo del risultato, trasmettendo eccessiva ambizione e smodata ed insana 
competitività; 

 Accettare le decisioni dello staff tecnico e dei giudici evitando interferenze o 
commenti; 

 Astenersi da atteggiamenti o frasi offensive, incoraggiando la lealtà sportiva; 
 Essere di esempio con un comportamento corretto, educato e rispettoso, non 

criticare mai allenatore e staff in presenza dei figli; 
 Rispettare i regolamenti interni e le disposizioni impartite dallo staff. 

Art. 7 NORME SULL’USO DI COMUNICAZIONI 
Tutti devono astenersi, sui social o nelle chat interne, da giudizi o rilievi lesivi della 
reputazione, immagine e dignità di chicchessia, staff, tesserati e della stessa ssd. 
Tutti i canali di comunicazione, anche le chat WhatsApp, devono essere utilizzati 
esclusivamente per informazioni attinenti al lavoro, con toni professionali ed informativi ed 
in orari consoni. 
 
Art. 8 AZIONI DISCIPLINARI 
Eventuali violazioni del presente codice etico saranno valutate dalla dirigenza che, verificata 
la notizia, ascolterà le parti coinvolte e valuterà le azioni da intraprendere. 
Le azioni disciplinari possibili sono: 
Richiamo verbale 
Richiamo scritto 
Sospensione dall’attività per un periodo di tempo commisurato alla gravità della violazione 
o alla recidiva 
Espulsione dalla società nei casi di comportamenti particolarmente gravi ed incompatibili 
con i valori ed i principi di cui al presente codice. 
La mancata visita medica o il mancato rinnovo della stessa, autorizza la società a 
sospendere il tesserato dalle attività. 
Il mancato pagamento delle quote entro i termini concordati autorizza la sospensione dalle 
attività fino alla regolarizzazione. 
La gravità di ogni comportamento o avvenimento verrà valutata e decisa dalla direzione e 
sarà insindacabile ed inappellabile. 
Ogni tipo di decisione verrà comunicata al diretto interessato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

P. P. V. e ACCETTAZIONE 
 

AZZOLINA CHIARA 
 

BERBAT MARIEM 
 

CALANNI R. ANNA MARIA  

CASTROVINCI WENDY 
 

CIRILLA ANGELO 
 

CUSMA' P. CATERINA 
 

DI BLASI MARIA TERESA 
 

FRONTINO TEODORO 
 

FRUSTERI CHIACCHIERA FEDERICA 
 

GAZIA CHIARA  

GALATI ELISABETTA 
 

JEANDET GIULIANA MICAELA 
 

LIBRIZZI GIULIA 
 

LUMETTA SIMONE 
 

MANGANO FEDERICA 
 

MARINO DORIANA 
 

MICALIZZI ALESSIO 
 

MICELI MANUELA 
 

MIDIRI FRANCESCA  

MISTRETTA ERICA  

PASTORE ANNALISA  

PATERNITI ANTONIO 
 

PISTONE N. ROSSELLA 
 

PRUITI FRANCESCO 
 

RIDOLFO ANTONIO 
 

ROCCI STEFANIA  

SALANITRO PIERPAOLO 
 

SAPIENZA FRANCESCO 
 



 

 

 

SCALONE CARMELO 
 

SCUDERI BIANCA 
 

SIDOTI SALVATORE  

TORCIVIA PIETRO  

TROISI ANDREA 
 

URSO MARIA AMALIA  

VIRGONE LETIZIA 
 

CATALIOTO MARIA ROSARIA 
 

 


